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geboren am 31.10.1962
hat am 02.04.2011

die Prafung

Lohn und Gehalt (2)

mit der Note DEfriedigend bestanden.

72 von insgesamt 100 Punkten wurden erreicht.
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Lehrgangsinhalte
Lohn und Gehalt (2)

Erstellen kompletter Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Beurtei-
lung einzelner Sachverhalte:

Gesetzliche und vertragliche Grundlagen, Arbeitspapiere und Per-
sonalakte, Ermittlung des Bruttoarbeitslohnes (Zeitermittlung, Ent-
geltfortzahlung an Feiertagen und bei Erkrankung, Urlaubsentgelt, Zu-
schuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld, vermégenswirksame
Leistungen), Bewertung des Arbeitslohnes (Sachzuwendungen, u. a.
Kfz-Nutzung, Mahlzeiten, Unterkunft, Betriebsveranstaltung, Gutscheine,
Rabattfreibetrag, Uberlassung von Aktien, Einrdumung von Aktienoptio-
nen, Incentives), steuer- und sozialversicherungsfreier Arbeitsiohn
(Zuschldge nach § 3b EStG/Grundlohnberechnung), Grundlagen Lohn-
steuer und Sozialversicherung, Ermittlung der gesetzlichen Abzugs-
betrdge (laufender Arbeitslohn, Einmalzahlungen, Teillohnzahlungszeit-
raume, Beschaftigung alterer Arbeitnehmer, Gleitzonenregelung), Ab-
rechnung besonderer Arbeitnehmergruppen (geringfugige und kurz-
fristige Beschéaftigungsverhéltnisse, Beschéftigung von Rentnern, Schi-
lern, Studenten, Praktikanten, Auszubildende, Gesellschafter-Geschafts-
fuhrer von GmbH, Vorstdnde von Aktiengesellschaften, Heimarbeiter,
Betriebsrentner, geringfigig Beschaftigte im Privathaushalt), sowie be-
sonderer Abrechnungsfille (Nachzahlung und Ruckzahlung von Ar-
beitslohn, Tod des Arbeitnehmers, Nettolohnvereinbarung, Abfindungen,
Altersteilzeit und Kurzarbeit, permanenter Lohnsteuerjahresausgleich),
Einbehaltungspflicht von Lohnsteuer fiir Arbeitslohn von dritter Sei-
te, betriebliche Altersversorgung, pauschale Versteuerungen,
Lohnpfindung, Reisekostenabrechnungen (In- und Ausland), Um-
zugskostenersatz, Beschiaftigung ausldndischer Arbeitnehmer, Ent-
sendung von Arbeitnehmern ins Ausland, Erstellen kompletter
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Beurteilung einzelner Sachverhal-
te und Lohnarten, Folgen von Fehlern in der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung, Priifungen des Arbeitsgebers durch staatliche Stellen,
Monats- und Jahresabschlussarbeiten (Lohnsteueranmeldung, Bei-
tragsnachweis, Umlageberechnung, Lohnsteuerjahresausgleich durch
den Arbeitgeber, Meldung zur Berufsgenossenschaft, Ausgleichsabga-
be), Abwicklung des Meldewesens mit den Sozialversicherungstra-
gern, Lohnsteuerbescheinigung.

Punkteschlussel
100 - 92 Punkte Note ,sehr qut”
91 - 81 Punkte Note ,gut”
80 - 67 Punkte Note ,befriedigend”
66 - 50 Punkte Note ,ausreichend"
unter 50 Punkte nicht bestanden




